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Luennon sisalto

e TyoOsopimus

e Tydehtosopimus

e Tyobsopimuksen sisalto

e Tydaika ja ylityot

e Palkkaus ja palkanmaksu

e Sairausloma

e Vuosiloma

e Tyobsuojelu ja tyoterveyshuolto
e TyOnantajan direktiovalta ja velvollisuudet
e Tyodntekijan oikeudet ja velvollisuudet

e Ammattiliitto

e |uottamusmies
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Tyosopimus

Tybsopimus on tydelaman perussopimus.
e Tyodntekija sitoutuu tekemaan tydnantajalle maarattyja toita sovittua
palkkaa ja muita etuja vastaan

TyOsopimus kannattaa tehda aina kirjallisesti.

e Voi myos olla suullinen tai sahkdinen.
» Talloin annettava kirjallinen selvitys tyonteon ehdoista.

e Kirjallinen sopimus on seka tyontekijan etta tydnantajan etu.

TyOsopimuksessa sovittuja ehtoja ei kumpikaan osapuoli voi muuttaa ilman
toisen osapuolen suostumusta.
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Tyoehtosopimus

Ammattiliiton ja tyOnantajaliiton neuvottelema sopimus kyseisen alan

o Sopimukset yleensa toimialakohtaisia.

Madrittelee seka tyontekijan etta tyonantajan oikeudet ja velvollisuudet,
esimerkiksi palkan ja vuosiloman maaraytymisen seka paikallisen sopimisen
saannot.

Tybehtosopimuksen maaraykset ovat vahimmaisehtoja, joita ei saa alittaa.

e Tydnantaja ja tyontekija voivat keskendan sopia paremmista ehdoista
tybsopimuksessa.

Yleissitova tybehtosopimus koskee kaikkia kyseisen alan tydnantajia ja
niiden palveluksessa olevia tyontekijoita (myos jarjestaytymattomia).
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Tyosopimuksen sisalto

e Tybnteon alkamisajankohta
e TyOntekopaikka
e TyGsopimuksen muoto ja kesto

o Koeaika
o Paaasialliset tyotehtavat
o TyoOaika

e Sovellettava tyoehtosopimus
e Palkka ja palkanmaksukausi
e Vuosiloman maaraytyminen
Irtisanomisaika ja sen maaraytyminen
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TyoOaika ja ylityot

TyOaika on se aika, jonka tyontekija kayttaa tyontekoon tai on velvollinen
olemaan tyopaikalla tai muutoin tyonantajan kaytettavissa.

Saanndllinen tyoaika 8 h/vrk ja 40 h/vko (TL 3 luku 6§).

o Tyoehtosopimuksessa voitu sopia laista poikkeavasta tyGajasta.

YlityG on tyotq, jota tehdaan saanndllisen tybajan yli.
e Lisatyd on tyota, jota tehdaan viikoittaisen tybajan yli mutta alle saannoéllisen
tyGajan.

Ylityosta maksetaan erillinen korvaus tydéehtosopimuksen mukaan.
¢ Ylity6 voidaan korvata myos vapaa-aikana joko osittain tai kokonaan.

YlityOsta on sovittava tyontekijan kanssa joka kerta erikseen. Ylityota
tehdaan vain tydnantajan aloitteesta.

STTKOpiskelijat



4

Palkkaus ja palkanmaksu

Palkka voi olla mita tahansa vastiketta, jolla on taloudellista arvoa.
Palkka voi olla aika- tai suoriteperusteinen.
Vahimmaispalkka maaraytyy alan tydehtosopimuksen mukaan.

Palkka on maksettava palkanmaksukauden viimeisena paivang, jollei toisin
sovita. Palkanmaksun yhteydessa tyontekijalle on annettava
palkkalaskelma.

Palkkaa maksetaan lahtokohtaisesti vain tehdysta tyosta.
e Sairasajan palkka.

e TyoOnteon estyminen tyonantajasta johtuvasta syysta.

e Tyodnteon estyminen ylivoimaisesta syysta.
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Sairausloma

Sairausajan palkka maaraytyy tyosopimuslain, tydehtosopimuksen tai
yrityskohtaisen sopimuksen mukaan.

TyOsopimuslain mukaan tyonantaja maksaa sairausajan palkkaa 10
arkipaivalta.
e Taman jalkeen sairausvakuutuslain mukaiset paivarahat maksaa KELA.

Yli kuukauden tyOsuhteessa sairausajan palkka on taysi palkka; alle
kuukauden tyosuhteessa oikeus puoleen normaalista palkasta.

TyoOntekijan on pyydettaessa esitettava tyonantajalle luotettava selvitys
tyokyvyttomyydesta.
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Vuosiloma

Vuosiloma maaraytyy paasaantoisesti vuosilomalain mukaan
¢ Alle vuoden tyosuhteessa 2 lomapaivaa per tydssaolokuukausi
¢ Yli vuoden tydsuhteessa 2,5 lomapaivaa per tydssaolokuukausi

Lomanmaaraytymisvuosi 1.4. — 31.3.
Vuosiloman ajalta maksetaan normaali palkka.

Mikali vuosilomaa ei pideta, korvataan loma rahana.

» Tyypillista lyhyissa tyosuhteissa (esim. kesatyot).
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TyOsuojelu ja tyoterveyshuolto

TyOnantaja on velvollinen huolehtimaan tyontekijoiden turvallisuudesta ja
terveydesta ty0ssa.

TyOnantajan on annettava tyontekijoille riittavat tiedot tyon haitta- ja
vaaratekijoista seka huolehdittava riittavasta perehdytyksesta.

Jokaisella tyopaikalla tulee olla tydsuojelupaallikkd, ja vahintaan 10 hengen
tyopaikoilla lisaksi tyosuojeluvaltuutettu ja kaksi varavaltuutettua.

TyOnantajan on jarjestettava tyoterveyshuolto tydsta johtuvien
terveysvaarojen ehkaisemiseksi seka tyontekijoiden turvallisuuden ja
terveyden suojelemiseksi.

» Jokaisella tydntekijalld on oikeus turvalliseen
tyOymparistdon, niin fyysisesti kuin henkisestikin.
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Tyonantajan direktiovalta

Oikeus antaa tyonjohtokaskyja
Oikeus jarjestella toita ja tydmenetelmia
Oikeus antaa yksityiskohtaisia ohjeita tyon suorittamisesta
Oikeus paattaa kuka johtaa ja valvoo toita

TyoOaikakysymykset, jos TES/laki ei rajoita

Direktiovallan rajat
e Ei saa antaa hyvan tavan vastaisia, kohtuuttomia tai syrjivia kaskyja

e Sopimusehtojen muuttamiseen tarvitaan molempien osapuolten
suostumus

» Jos direktiovalta ylitetdan, on tydntekijalla oikeus
jattda noudattamatta kaskya.
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Tyonantajan velvollisuudet

Syrjintakielto ja tasapuolinen kohtelu
Tyoturvallisuudesta huolehtiminen
Vapautuvista tyopaikoista tiedottaminen
Lisatyon tarjoaminen osa-aikaisille tyontekijoille
Tybehtosopimuksen noudattaminen

Palkan maksaminen
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Tyontekijan oikeudet ja velvollisuudet

e TyoOntekijan oikeudet
o Kokoontumisoikeus

¢ QOikeus kayttaa tauoilla ja tyéajan ulkopuolella tydnantajan tiloja
tyosuhdeasioiden ja ammatillisen yhdistyksen toimialaan kuuluvien asioiden
hoitoon.

e QOikeus saada pyynnosta kirjallinen tyotodistus
Yhdistymisvapaus

e Tyontekijan velvollisuudet
e Sopimuksen mukaisen tyon tekeminen
e Sovittujen tyGaikojan seka tyonantajan ohjeiden ja maaraysten
noudattaminen
¢ Lojaaliusvelvoite
o Tyoturvallisuusvelvoitteet omasta ja muiden puolesta
Kilpailevan toiminnan kielto

STTKOpiskelijat



4

Ammattiliitto

Tyontekijoiden muodostama jarjesto, joka pyrkii parantamaan
tyontekijoiden tybehtoja seka puolustamaan heidan oikeuksiaan.

Ammattiliittojen tarkein tehtava on neuvotella tydehtosopimuksen
tyonantajien kanssa, seka valvoa niiden noudattamista. Lisaksi ammattiliitot
toimivat jasentensa apuna ristiriitatilanteissa.

Ammattiliittoon kannattaa jarjestaytya oman alan ja tyotehtavien mukaan.
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Luottamusmies

Luottamusmies on tyontekijoiden ensisijainen edustaja, jonka tyontekijat
valitsevat keskuudestaan tyoehtosopimuksen maaraysten mukaisesti.

Luottamusmies edustaa ammattiliittoa, ja taten neuvottelee vain
ammattiliiton jasenten puolesta.

Luottamusmiehen tehtavat:

Ammattiliiton ja sen jasenten edustaminen tyGpaikalla
o Tydbehtosopimuksen ja tyblainsdadanndn noudattamisen valvonta
e Tybehtosopimuksen soveltaminen tydpaikalla

e TyoOsuhdeasioista neuvotteleminen tydnantajan kanssa
Jasenten neuvonta ja auttaminen tydsuhdekysymyksissa
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Kannattaako kesatyontekijan liittya?

KYLLA!

Useimmissa ammattiliitoissa on olemassa opiskelijajasenyys paatoimisille
opiskelijoille.

Opiskelijana voit myas liittya tyottomyyskassan jaseneksi, jolloin alat
kerryttda ansiosidonnaista paivarahaa jo opiskeluaikaisista palkkatuloista.

Jasenena saat ammattiliiton palvelut ja edut kayttoosi, kuten
luottamusmiehen palvelut, maksuttomat lakimiespalvelut ja oikeusturvan,
seka monipuolisen valikoiman jasenetuja ja -alennuksia.

» Ammattiliitto huolehtii edunvalvonnastasi tyoelamassa!
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