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Tyoehtosopimus eli TES

e Tyobehtosopimus on ammattiliiton (tai liittojen) ja tyonantajaliiton

tyonteon ehdoista.

— Sopimukset yleensa toimialakohtaisia, esim. rahoitusalan, tietotekniikan
palvelualojen tai rakennusalan toimihenkildiden tybehtosopimus

e Tybehtosopimus maarittelee seka tyontekijan etta tyonantajan
oikeudet ja velvollisuudet, esimerkiksi palkat, lomat ja paikallisen
sopimisen saannot.

— Tybehtosopimuksen maaraykset vahimmaisehtoja, joita ei saa alittaa.

— Tybnantaja ja tyontekija voivat sopia keskenaan paremmista eduista.

e Tybehtosopimus solmitaan maaraajaksi.
— Yleensa 1-3 vuodeksi kerrallaan.
— Sopimuskauden aikana vallitsee tydrauha
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Tyoehtosopimuksen sitovuus

Normaalisitova tydehtosopimus

— Sitoo sopimuksen solmineiden ammattiliittojen jasenia seka niita
tyOnantajia, jotka kuuluvat tyonantajaliittoon

— Suurin osa suomalaisista tyonantajista on jarjestaytynyt, joten he
noudattavat tyéehtosopimusta normaalisitovuuden perusteella

e Yleissitova tydoehtosopimus
— Sitoo myo0s jarjestaytymattomia tydnantajia ja niiden palveluksessa olevia
tydntekijoita

¢ Yleissitovuuden maaritelma

— Tybehtosopimusta on pidetty kattavana, kun sen allekirjoittaneiden
ty6antajien palveluksessa on yli puolet alan tyévoimasta (ei laissa kirjattu)

— Yleissitovuuden vahvistaa tyoministerion yhteydessa toimiva
tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunta. Riitatilanteissa
asian ratkaisee tydtuomioistuin
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Tyoehtosopimusneuvottelut

Liittokierros

o Ammattiliitto ja tyonantajaliitto neuvottelevat tydehtosopimuksesta kahden
kesken, ratkaisut sopimus- ja alakohtaisia

Tulopoliittinen kokonaisratkaisu (TUPQO)

e Tulonjaosta ja siihen liittyvista tydehdoista sovitaan keskitetysti
tyomarkkinakeskusjarjestojen (tydnantajat ja tyontekijat) ja hallituksen kesken
(kolmikantaan perustuva tulopolitiikka)

e Tupossa sovitaan palkoista, tulonjaosta ja sosiaalisista toimista (mm.
lakiuudistukset)

o Liittokohtaiset tydehtosopimukset sovitaan noudattaen tupossa sovittuja
reunaehtoja

e Yksittaiset tydnantaja- ja tydntekijdjarjestot paattavat itse osallistumisestaan
tupoon

» Tupo katsotaan syntyneeksi vasta kun riittdvan suuri osa
aloista, tydnantaijista ja tydntekijdista on sen piirissa
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Tyoehtosopimus — tyosopimus - tyolainsaadanto

e TyOehtosopimus

— Takaa vahimmaisehdot tyosuhteelle (palkka, vuosiloma, sairausajan
palkka...)

— Voi sisaltaa ehtoja, joista lainsaadannodssa ei mainintaa (esim.
matkakorvaukset, lomaraha...)

e TyoOsopimus
— Tyobelaman perussopimus, tyontekijan ja tydnantajan keskindinen sopimus
tyOnteosta ja sen ehdoista

e Tyollainsaadanto
— Asettaa reunaehdot ty6suhteen ehdoille, jotka sovitaan
ty6ehtosopimuksessa tarkemmin (ja paremmin)

— Tyoblainsaadanto on tydehtosopimusten taustalla — tydehtosopimuksilla
tdydennetaan lakia tai sovitaan joistain lain kirjauksista toisin

(tydntekijan kannalta paremmin)
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Tyo6ehtosopimus ja paikallinen sopiminen

Tybehtosopimukset antavat yha enemman mahdollisuuksia
sopia tyoehtosopimukseen sisaltyvista asioista paikallisesti
yrityksen sisalla

— Paikallinen sopiminen on yleista tydajoissa, palkanosista,
henkiléston asemasta ja toimenkuvista seka koulutuksesta.

— Palkankorotuksista osa voidaan jattaa paikallisesti sovittaviksi.

Paikallisissa neuvotteluissa yleensa luottamusmies
neuvottelee tyonantajan edustajan kanssa avoinna olevista
eduista tai tydehtosopimuksen soveltamisesta.

» Tydehtosopimukset maarittelevat, missa rajoissa
paikallisia sopimuksia voidaan tehda.
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Jarjestaytymisen merkitys

e Ammattiliiton neuvotteluoikeus tydehtosopimuksen suhteen
perustuu siihen, etta liitto edustaa alan tyontekijoita riittavissa
maarin.
— Mikali tyontekijat eivat kuulu alansa ammattiliittoon, saattaa
ammattiliitto menettaa oikeuden edustaa kyseista

tyontekijakuntaa, jolloin menetetdan myos neuvotteluoikeus
tydehto- ja muissa sopimuksissa

- Kuka silloin puolustaa tyontekijoiden asemaa ja aiemmin
saavutettuja etuja?
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Tyomarkkinajarjestojen saavutuksia

1971  Vuosiloma 4 viikkoa

1972 Lomaltapaluuraha

1974  Aitiysloma 7 kk

1977 Talviloma

1981  Sairaus- ja aitiyspaivarahauudistus

1984 Tyoéttdmyysturvauudistus, ansiosidonnainen tydttomyysturva
1984 Pekkasvapaat

1989-2003 Nais- ja matalapalkkaratkaisut

1992  Loppiainen (ty6ajan lyhennys)

1996 Vuorotteluvapaa

2000 Tyoterveyshuoltolain uudistus

2001  Isdkuukausi

2001  Joustavat tyGaikakdytannot

2002 Helatorstai (tydajan lyhennys)

2003  Maaraaikaisten tyosuhteiden rajoittaminen
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