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Tyomarkkinajarjestot

Ammattiliitto

o Palkansaajien yhteenliittymd, jonka avulla pyritéan parantamaan tyossaolon ehtoja.
Ammattiliitot neuvottelevat ty6ehtosopimukset.

Ammatillisaatteellinen jarjesto

o XXX alalla tytskentelevien ammatti- ja tietotaidon yllapidon seka kehittamisen
puolesta tydskenteleva jarjestd, jonka tarkoituksena koota XXX ammattilaiset yhteen.

TyOnantajaliitot

e Tyodnantajien yhteenliittymd. Tehtavana parantaa elinkeinoeldman yhteisten etujen
valvontaa seka tehostaa jasenliittojen ja —yritysten palveluita.

Keskusjarjesto
e JarjestOjen yhteenliittyma, kattojarjesto.
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Palkansaajien keskusjarjestot
STTK~>

Toimihenkilokeskusjarjestd STTK LS S S D
— 20 jasenliittoa, 640 000 jasenta

Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestd SAK SAK

— 22 jasenliittoa, yli miljoona jasenta

Akava — Akateemisesti koulutettujen

tyomarkkinakeskusjarjesto
— 31 jasenliittoa, 486 000 jasents
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Tyonantajien keskusjarjestot

— 35 jasenliittoa, 16 000 jasenyritysta,

Elinkeinoelaman keskusliitto EK
Elinkeinoelaman keskusliitto @
noin 950 000 tyontekijaa

Kunnallinen tyomarkkinalaitos KT
— Sopimusjarjestelman piirissa kaikki Pav : : —
Suomen kumnat ja kurtayhtymat, [V Kurealiney ogmarkinalaicos |

seka niiden palveluksessa

olevat palkansaajat (428 000)

Kirkon sopimusvaltuuskunta KiSV
— Seurakunnat ja seurakuntayhtymat,
kirkkohallitus ja tuomiokapitulit,

21 400 viranhaltijaa ja tyontekijaa .
223 Valtiovarainministerio

&5# % Finansministeriet  Ministry of Finance

Valtion tydomarkkinalaitos VTML
— 123 000 tydntekijaa
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Ammattiliitto

Ammattiliitto on tyontekijoiden muodostama jarjesto, joka pyrkii
puolustamaan ja parantamaan tyontekijoiden tyoehtoja

e Ammattiliittojen tarkein tehtava on neuvotella tybehtosopimukset
tyonantajaliittojen kanssa

e Ammattiliitot lisdksi valvovat tydehtosopimusten noudattamista ja toimivat
ristiriitatilanteissa jasentensa apuna

e Ammattiliiton jaseneksi voi liittya palkansaaja, joka tydskentelee kyseisen
ammattiliiton edustamalla toimialalla

— Useimmissa ammattiliitoissa on olemassa myos opiskelijajasenyys
paatoimisille opiskelijoille
» Opiskelijajasenen ei kuitenkaan tarvitse tydskennella kyseisella alalla.

» Opiskelijan mahdollista liittyd myods tyottomyyskassan jaseneksi.
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Luottamusmiesjarjestelma

e Ammattiliittoa ja siihen kuuluvia tydntekijoitd edustaa tyodpaikoilla
luottamusmies. Luottamusmies toimii tyontekijoiden ensisijaisena
edustajana, jonka tyontekijat ovat keskuudestaan valinneet.

Luottamusmiesjarjestelman tehtavana on tyonantajan ja
tyontekijoiden valisten neuvottelu- ja yhteistoimintasuhteiden
yllapitaminen ja kehittaminen.

» Luottamusmies edustaa neuvotteluissa vain jarjestaytyneita
eli ammattiliittoon kuuluvia tyontekijoita.

» Yhteistoimintaneuvotteluissa luottamusmies voi edustaa
myo6s koko henkildstoa.

STTKOpiskelijat



4

Luottamusmiesjarjestelma

Luottamusmiehen tehtdavat
— Ammattiliiton ja sen jasenten edustaminen tydpaikalla
— Tybehtosopimuksen ja tydlainsdaadanndn noudattamisen valvonta
— Tybehtosopimuksen soveltaminen tydpaikalla
— Tyo6suhdeasioista neuvotteleminen tydnantajan kanssa
— Jasenten neuvonta ja auttaminen ty6suhdekysymyksissa

Luottamusmiehen oikeudet

— Luottamusmiehen tulee saada tydnantajalta riittavat tiedot tehtaviensa
hoitamiseksi

— Tybnantaja on velvollinen huolehtimaan siitd, etta luottamusmiehelle
ilmoitetaan mahdollisimman aikaisessa vaiheessa tydpaikan tyontekijoita
valittdbmasti tai valillisesti koskevista asioista

— Luottamusmiehen tulee saada tyotehtavistaan vapaata
luottamusmiestehtdvien hoitamista varten

— Luottamusmiehella lain ja sopimusten mukainen irtisanomissuoja
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Tyonjako

Keskusjarjesto

— Huolehtii edunvalvonnasta, yhteiskunnallisesta vaikuttamisesta ja
jarjestotoiminnasta

— Osallistuu lainsaadantotyéhon seka erilaisiin tydryhmiin ja tyéelaman
kehittamishankkeisiin
Ammattiliitto
— Toimii tydolojen ja tydehtojen parantamiseksi tietylla toimialalla
— Neuvottelee toimialansa tytehtosopimukset
— Huolehtii jasenistdnsa edunvalvonnasta

Aluetoiminta

— Aluetoiminta yhdistaa liiton jasenistdad, tarjoaa kanavan vaikuttaa
alueellisesti jasenten kannalta tarkeisiin asioihin

Luottamusmies
— Edustaa liiton jasenia tydpaikalla
— Huolehtii liiton jasenten edunvalvonnasta
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Toimihenkilokeskusjarjesto STTK

Toimihenkilokeskusjarjestd STTK on koulutettujen ammattilaisten
ja asiantuntijoiden edunvalvontajarjestd, ennakkoluuloton
tyoelaman uudistaja, yhteiskunnallinen vaikuttaja ja keskustelija.

STTK:laiset edustavat kaikkia koulutettuja ryhmia:

— Tiede- ja ammattikorkeakouluista, toisen asteen oppilaitoksista,
ammattikouluista ja opistotason oppilaitoksista valmistuneita.

STTK:laisten tydonantajia ovat

— Kunnat (41%) S ’ ’ Kv v
— Valtio (13%)
— Seurakunnat (5%) Toimihenkil6keskusjarjesto

— Teollisuus (14%)
— Palvelualat (17%)
Yksityiset tyonantajat (10%)
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