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Työmarkkinajärjestöt 

Ammattiliitto

• Palkansaajien yhteenliittymä, jonka avulla pyritään parantamaan työssäolon ehtoja. 
Ammattiliitot neuvottelevat työehtosopimukset.

Ammatillisaatteellinen järjestö

• XXX alalla työskentelevien ammatti- ja tietotaidon ylläpidon sekä kehittämisen 
puolesta työskentelevä järjestö, jonka tarkoituksena koota XXX ammattilaiset yhteen. 

Työnantajaliitot

• Työnantajien yhteenliittymä. Tehtävänä parantaa elinkeinoelämän yhteisten etujen 
valvontaa sekä tehostaa jäsenliittojen ja –yritysten palveluita.

Keskusjärjestö 

• Järjestöjen yhteenliittymä, kattojärjestö. 



Palkansaajien keskusjärjestöt

Toimihenkilökeskusjärjestö STTK
– 20 jäsenliittoa, 640 000 jäsentä

Suomen Ammattiliittojen Keskusjärjestö SAK
– 22 jäsenliittoa, yli miljoona jäsentä

Akava – Akateemisesti koulutettujen 

työmarkkinakeskusjärjestö
– 31 jäsenliittoa, 486 000 jäsentä



Työnantajien keskusjärjestöt

Elinkeinoelämän keskusliitto EK
– 35 jäsenliittoa, 16 000 jäsenyritystä, 
noin 950 000 työntekijää

Kunnallinen työmarkkinalaitos KT
– Sopimusjärjestelmän piirissä kaikki 
Suomen kunnat ja kuntayhtymät, 
sekä niiden palveluksessa 
olevat palkansaajat (428 000)

Kirkon sopimusvaltuuskunta KiSV
– Seurakunnat ja seurakuntayhtymät, 
kirkkohallitus ja tuomiokapitulit, 

21 400 viranhaltijaa ja työntekijää

Valtion työmarkkinalaitos VTML 
– 123 000 työntekijää



Ammattiliitto

• Ammattiliitto on työntekijöiden muodostama järjestö, joka pyrkii 
puolustamaan ja parantamaan työntekijöiden työehtoja

• Ammattiliittojen tärkein tehtävä on neuvotella työehtosopimukset 
työnantajaliittojen kanssa

• Ammattiliitot lisäksi valvovat työehtosopimusten noudattamista ja toimivat 
ristiriitatilanteissa jäsentensä apuna

• Ammattiliiton jäseneksi voi liittyä palkansaaja, joka työskentelee kyseisen 
ammattiliiton edustamalla toimialalla

– Useimmissa ammattiliitoissa on olemassa myös opiskelijajäsenyys 
päätoimisille opiskelijoille

» Opiskelijajäsenen ei kuitenkaan tarvitse työskennellä kyseisellä alalla.

» Opiskelijan mahdollista liittyä myös työttömyyskassan jäseneksi.



Luottamusmiesjärjestelmä

• Ammattiliittoa ja siihen kuuluvia työntekijöitä edustaa työpaikoilla 
luottamusmies. Luottamusmies toimii työntekijöiden ensisijaisena 
edustajana, jonka työntekijät ovat keskuudestaan valinneet.

• Luottamusmiesjärjestelmän tehtävänä on työnantajan ja 
työntekijöiden välisten neuvottelu- ja yhteistoimintasuhteiden 
ylläpitäminen ja kehittäminen.

» Luottamusmies edustaa neuvotteluissa vain järjestäytyneitä 
eli ammattiliittoon kuuluvia työntekijöitä.

» Yhteistoimintaneuvotteluissa luottamusmies voi edustaa 
myös koko henkilöstöä.



Luottamusmiesjärjestelmä

• Luottamusmiehen tehtävät
– Ammattiliiton ja sen jäsenten edustaminen työpaikalla

– Työehtosopimuksen ja työlainsäädännön noudattamisen valvonta

– Työehtosopimuksen soveltaminen työpaikalla

– Työsuhdeasioista neuvotteleminen työnantajan kanssa

– Jäsenten neuvonta ja auttaminen työsuhdekysymyksissä

• Luottamusmiehen oikeudet
– Luottamusmiehen tulee saada työnantajalta riittävät tiedot tehtäviensä 

hoitamiseksi

– Työnantaja on velvollinen huolehtimaan siitä, että luottamusmiehelle 
ilmoitetaan mahdollisimman aikaisessa vaiheessa työpaikan työntekijöitä 
välittömästi tai välillisesti koskevista asioista

– Luottamusmiehen tulee saada työtehtävistään vapaata 
luottamusmiestehtävien hoitamista varten

– Luottamusmiehellä lain ja sopimusten mukainen irtisanomissuoja



Työnjako 
Keskusjärjestö

– Huolehtii edunvalvonnasta, yhteiskunnallisesta vaikuttamisesta ja 
järjestötoiminnasta

– Osallistuu lainsäädäntötyöhön sekä erilaisiin työryhmiin ja työelämän 
kehittämishankkeisiin

Ammattiliitto

– Toimii työolojen ja työehtojen parantamiseksi tietyllä toimialalla

– Neuvottelee toimialansa työehtosopimukset

– Huolehtii jäsenistönsä edunvalvonnasta

Aluetoiminta

– Aluetoiminta yhdistää liiton jäsenistöä, tarjoaa kanavan vaikuttaa 
alueellisesti jäsenten kannalta tärkeisiin asioihin

Luottamusmies

– Edustaa liiton jäseniä työpaikalla 

– Huolehtii liiton jäsenten edunvalvonnasta 



Toimihenkilökeskusjärjestö STTK

• Toimihenkilökeskusjärjestö STTK on koulutettujen ammattilaisten 
ja asiantuntijoiden edunvalvontajärjestö, ennakkoluuloton 
työelämän uudistaja, yhteiskunnallinen vaikuttaja ja keskustelija. 

• STTK:laiset edustavat kaikkia koulutettuja ryhmiä:

– Tiede- ja ammattikorkeakouluista, toisen asteen oppilaitoksista, 
ammattikouluista ja opistotason oppilaitoksista valmistuneita. 

• STTK:laisten työnantajia ovat
– Kunnat (41%)

– Valtio (13%)

– Seurakunnat (5%)

– Teollisuus (14%)

– Palvelualat (17%)

– Yksityiset työnantajat (10%)



www.työelämään.fi

www.sttkopiskelijat.fi


